


 

 
1.​ INTRODUCCIÓN A BUMUN IV 

 
BUMUN es el Modelo de las Naciones Unidas del Colegio Bureche, liderado por y para 
estudiantes, en el que cada participante asume el papel de un delegado que representa a un 
país o la postura de una persona ante un asunto global específico. 
 

2.​ ¿QUÉ ES LA ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS? 
 
La Organización de las Naciones Unidas (ONU) es una organización internacional fundada 
en 1945, tras el fin de la Segunda Guerra Mundial, con el propósito principal de promover la 
paz, el diálogo, la seguridad y la cooperación entre los distintos países del mundo.  
 

3.​ ROLES DE LA MESA DIRECTIVA 
 
3.1 Secretario General 
Es el mayor ente del modelo y la cabeza del comité académico y trabaja junto con los 
presidentes y vicepresidentes del modelo para garantizar el correcto desarrollo de los debates. 
 
3.2 Director General 
Es el representante de la Mesa Directiva. Está encargado de coordinar los comités que lo 
componen y coordina toda la logística del evento y vela por su correcto funcionamiento. 
 
3.3 Subsecretario General 
Es el apoyo integral del comité académico; trabaja de la mano con su superior, el Secretario 
General. 
 
3.4 Subdirector General 
Es el apoyo integral del departamento organizativo; trabaja de la mano con su superior, el 
Director General. 
 

4.​ ROLES DE LOS PRESIDENTES Y VICEPRESIDENTES 
 
5.1 Presidentes académicos 
Son las personas encargadas de dirigir las comisiones académicas. Son la máxima autoridad 
dentro del recinto y deben ser respetados en todo tiempo.  
 
5.2 Vicepresidentes académicos 
Son el apoyo directo de los presidentes académicos dentro de las comisiones de trabajo. Son 
la máxima autoridad dentro del recinto junto al presidente y deben ser respetados en todo 
tiempo.  
 

5.​ LENGUAJE PARLAMENTARIO 
 



 

El lenguaje parlamentario hace referencia a las palabras, frases y expresiones permitidas 
dentro del tiempo de debate.  
 
Durante el tiempo de lobby, sí se pueden usar estas palabras mientras no sean de una manera 
denigrante. 
 
5.1 Expresiones correctas e incorrectas 
 
A continuación se encontrarán palabras que no forman parte del lenguaje parlamentario y sus 
alternativas correspondientes 
 

EXPRESIONES INCORRECTAS EXPRESIONES CORRECTAS 

Yo/ Mi país / Mi delegación La delegación de… 

Él dijo / Ella dijo / (País) dijo...  Delegaciones tales como… 

Pobre De recursos limitados / Desfavorecido / con 
recursos insuficientes / en condiciones 
precarias 

Dinero / Plata Recursos económicos / monetarios / 
financieros / Capital / Fondos 

Rico Situación económica favorable / Opulencia / 
Desarrollado / Suficiencia monetaria / con 
recursos económicos 

Terrorismo / Terrorista Grupos armados / Grupos beligerantes 

Matar / Morir Ejecutar / Privar del derecho a la vida / 
Poner fin a la vida / Fallecer / Perecer 

Violaciones Incumplimientos / Infracciones / 
Transgresiones  

Violación Agresión / Abuso / Ultraje / Estupro 

Guerra Conflicto armado / Conflicto bélico 

Armas Armamento bélico 

Víctimas Personas afectadas 

Países primer mundistas Naciones desarrolladas 

Países tercermundistas / subdesarrollados Naciones en vías de desarrollo 

Negro (en referencia al color de piel) Afrodescendiente / de tez oscura 

Blanco (en referencia al color de piel) Caucásico / de tez clara 



 

 
6.​ MOCIONES BUMUN IV 

7.1 Moción para abrir/cerrar la sesión: 

 Se utiliza al inicio o al final de una jornada de trabajo para declarar formalmente abierta o 
clausurada la sesión del comité. 

7. 2 Moción para abrir la lista de oradores:  

Permite iniciar el flujo de discursos generales sobre el tópico en discusión. 

7.3 Moción para un debate formal: 

 Propone usar la lista de oradores o la lista por orden alfabético para discutir durante un 
tiempo total fijado, asignando un tiempo máximo por intervención a cada delegado. 

7.4 Moción para un debate informal: 

  Modalidad de debate más flexible en la que las delegaciones intervienen únicamente cuando 
la Mesa les concede la palabra, cuando los delegados deseen hacer uso de la misma. 

7.5 Moción para extender un debate (formal o informal):  

Permite solicitar tiempo adicional para continuar una discusión que no haya concluido, 
siempre por un tiempo menor al original. 

7.6 Moción para introducir un papel de trabajo / proyecto de ley:  

Se presenta para leer formalmente y someter a consideración de la mesa y del comité un 
borrador de documento. 

7.7 Moción para entablar un papel de trabajo: 

 Solicita someter a discusión un papel de trabajo que ha cumplido con los requisitos previos 
(como la inclusión de enmiendas) sujeto a la discreción de la Mesa Presidencial. 

7.8 Moción para introducir enmiendas:  

Se utiliza para presentar modificaciones, adiciones o supresiones a las cláusulas de un 
proyecto de resolución antes de su votación. 

7.9 Moción para cerrar el debate (pasar a votación):  

Propone dar por terminada la fase de discusión de un tópico o documento y proceder de 
inmediato a la votación de los proyectos de resolución existentes. 



 

7.​ PUNTOS BUMUN IV 
 
8.1 Punto de información 
Un punto de información es una pregunta dirigida a un orador o a la mesa. La mesa, a su vez, 
otorgará la palabra a los miembros del comité que tengan preguntas, según lo permita el 
tiempo. Una vez reconocido por la mesa, el delegado formulará una pregunta concisa dirigida 
al orador o a la mesa. No habrá diálogo directo entre el miembro que realiza la pregunta y el 
orador. 
 
8.2 Punto de privilegio personal 
Un delegado puede formular un punto de privilegio personal durante la discusión de 
cualquier asunto cuando su capacidad para participar en los procedimientos se vea afectada 
de alguna manera. El punto de privilegio personal se utiliza para expresar una incomodidad o 
una necesidad específica. Si desea solicitar permiso para ir al baño, se recomienda hacerlo a 
través de un mensaje escrito para evitar interrumpir el flujo del debate. 
 
8.3 Punto de orden 
Se utiliza para llamar al comité al decoro inmediato. Un delegado puede realizar esta 
observación cuando otro delegado o la Mesa no siga el procedimiento parlamentario o se 
haya cometido un error. Este punto debe plantearse en el momento en que ocurre el incidente, 
y la Mesa debe atenderlo de inmediato. Los delegados deben abstenerse de usar el punto de 
orden de manera excesiva, a menos que se esté violando una regla de procedimiento y su uso 
sea relevante. 
 
8.4 Punto de duda parlamentaria 
Un delegado puede utilizar un punto de duda parlamentaria para aclarar cualquier inquietud 
relacionada con el lenguaje o procedimiento parlamentario. De igual manera, se utiliza para 
solicitar la traducción de una palabra. 
 
8.5 Punto de relevancia 
Un delegado puede utilizar un punto de relevancia cuando considere que la intervención de 
un orador no es pertinente para el tema en discusión. Su aceptación queda a discreción de la 
Mesa Presidencial. 
 
8.6 Punto de seguimiento 
Este punto habilita al delegado para realizar una contrapregunta o pregunta de seguimiento 
derivada de la respuesta recibida durante su tiempo de formulación. La Mesa Presidencial 
decidirá si otorga o deniega este espacio según la disponibilidad de tiempo y la dinámica del 
debate. 
 

8.​ CONSULTAR EL BUMUN IV CONFERENCE DELEGATE HANDBOOK 
 
Esta guía ofrece una versión resumida y concisa con lo esencial para iniciar tu participación 
en BUMUN IV. Ten en cuenta que no reemplaza el Conference Delegate Handbook oficial, 



 

sino que actúa como un recurso complementario de consulta rápida que depende de la 
normativa general del modelo. 
 

9.​ CARTA DE LA MESA DIRECTIVA DE BUMUN IV 
 
Queridos delegados, sponsors y participantes, 
 
Detrás de cada página de este handbook, de cada regla de procedimiento y de cada tema 
trabajado por las comisiones académicas, hay meses de esfuerzo, ilusión y un profundo 
compromiso por brindarles a todos y cada uno de ustedes una experiencia inolvidable. 
Cuando comenzamos a trabajar en esta edición, nos propusimos crear algo más que una 
conferencia o un evento más: queríamos construir una comunidad donde cada voz cuente y 
donde el verdadero corazón del modelo no estuviera en el papel final, sino en la energía, la 
voz y la empatía que cada uno de ustedes traerá al debate. Queremos que cada intervención 
esté caracterizada por el fervor de representar y defender una delegación que tiene la 
capacidad de inspirar un cambio significativo en la comunidad internacional; tal como lo 
expresa nuestro eslogan de este año: ‘Driven by passion, inspiring action.’ 
 
Los Modelos de Naciones Unidas son mucho más que una actividad académica; son un 
espacio seguro para establecer puentes, cuestionar realidades complejas y construir 
soluciones que aborden las múltiples perspectivas de una problemática. A lo largo de estos 3 
días, enfrentarán retos, posturas desafiantes y momentos de incertidumbre en cada sesión de 
trabajo, pero es precisamente ahí donde descubrirán el valor de sus ideas y donde sus voces 
deben retumbar en el recinto. Recuerden que el éxito de un delegado no solo se mide en las 
resoluciones aprobadas, sino en la capacidad de escuchar otros puntos de vista, apoyar a los 
demás delegados de comité e inspirar un cambio desde lo local hasta lo internacional. 
 
Nuestro mayor deseo como Mesa Directiva es que vivan cada momento de este evento al 
máximo, abrazando cada momento con curiosidad y respeto, y creando memorias que 
trascienden el recinto del debate. Confiamos plenamente en el talento, la dedicación y el 
dinamismo que cada uno aporta a cada comité de trabajo. 
 
Gracias por confiar en nosotras, por ser parte de este sueño compartido y por recordarnos día 
a día el verdadero sentido de lo que hacemos, que todo ha sido, 
‘Driven by passion, inspiring action.’ 
 
Con gratitud infinita, 
 
La Mesa Directiva de BUMUN IV 2026. 
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